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Créée en 2007, notre PME de plus de 50 salariés, congoit et fabrique des panneaux en brique, pierre
et béton pour la rénovation et I'isolation extérieure des fagades.

Nous commercialisons des produits innovants en B to B et proposons un large choix de références
(+250 références). Notre expertise et nos produits qualitatifs nous ont permis d’asseoir notre notoriété
et de connaitre une forte croissance !

Nous recherchons :

UN RESPONSABLE TECHNIQUE - BTP (H/F)

Secteur de Béthune - CDI

Rattaché au Directeur Général et en lien direct avec les équipes sur le terrain, vous assurez la
représentation technique de la société auprés des clients et du CSTB. Vous prenez en charge les
missions suivantes :

» Garantir le support Technique (80% du temps de travail)

- Rédiger les « avis techniques », en collaboration avec le Bureau d’études, afin de les présenter au
CSTB et gérer la relation avec cet organisme : intégrer les innovations dans de nouveaux avis, définir
avec eux les essais a réaliser, défendre les dossiers en cours d’instruction etc...

- Assurer le soutien technique aux commerciaux pour conseiller les clients sur des projets spécifiques

- Gérer l'assistance au démarrage chantier (organiser les démonstrations de pose du technicien pour
les nouveaux partenaires, ...)

- Animer des formations techniques internes, participer a des réunions de chantier et/ou de montage
de projets

> Piloter la R&D (20% du temps de travail)

- Identifier les opportunités d’innovation et étudier la faisabilité de réalisation de nouveaux produits
- Effectuer le suivi des essais en laboratoire ou dans |'atelier de production
- Réaliser une veille du marché sur les nouvelles technologies

PROFIL RECHERCHE : De formation Supérieure en Batiment, vous justifiez d'une expérience d’au moins
5 ans acquise au sein d’un bureau d’études, Cabinet d’architecte ou bureau de controle.

Des compétences techniques en Batiment et la connaissance de la certification CSTB sont nécessaires
pour mener a bien votre mission.

La connaissance de la fagcade constitue un atout complémentaire !

Aisance relationnelle, rigueur, implication, réactivité et vision prospective sont des qualités
particulierement appréciées pour le poste !

POURQUOI REJOINDRE VETA FRANCE ?

- Entreprise a taille humaine, riche de valeurs telles que I'exigence, le respect mutuel, la
bienveillance, I'engagement, la confiance et le sens collectif

- Entreprise innovante, en plein développement

- Avantages sociaux : mutuelle, titres restaurant, prime de transport, prime vacances...

- Poste polyvalent au cceur de I'activité, missions évolutives



